CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000219/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054455/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.016405/2009-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2009

SIND TRAB IND DE ART DE COURO E CURT COU E PELE E¥R, CNPJ n.
76.684.984/0001-39, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). LUIZ
ANTONIO KASPRISIN;

E

SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARAN&NPJ n.
76.695.691/0001-57, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a).
WALDOMIRO WANDERLEY LUERSEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 201@ta-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de coure curtimento de couro e

peles no Estado do Paran&aom abrangéncia territorial €.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA

a) Fica assegurado aos tritiedores que pertencam a categoria profission@Dddias a seis mese
ou que venham a completar este prazo durante anciigédesta convencdo, o0 salé
correspondente R$490,00(quatrocentos e novent),rapartir de setembro de 2009.

Apartir de janeiro de 2010 o salario sera de R§@ELIjuinhentos e quatorze reais).

b) Fica assegurado aos trabalhadores que pertenganbam a completar mais de seis mese
categoria piso salarial de R$514,00 (quinhentasatogze reais), a partir de setembro de 2009.
Apartir de janeiro de 2010 o salario sera de R¥EBRjuinhentos e trinta e dois reais).

c) Fica assegurado aos trabalhadores costureiros tadooes, o piso salarial de R$ 565
(quinhentos e sessenta e cinco reais), apartietdenbro de 2009.

Apartir de janeiro de 2010 o salario sera de REEBQuinhentos e oitenta reais).

d) O referido periodo de seis meses de que aquitsecmanpreende o tempo de servico de um

mais empresas da mesma categoria econdmica.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em setembro/09, os salarios dos empregados abeangidt esta convencdo serdo reajustados em
(seis e meio por cento) a ser aplicado sobre @isslde setembro 2008, ja juestados na form
estabelecida na convencao 2008/2009.

A aplicacdo do reajuste salarial acima citado lasiéado ao valor salarial de até R$ 2.000,00
(dois mil). Ou seja, aqueles que possuem salanasagesse valor, terdo o referido reajuste aplicado
somente sobre o valor limite de R$ 2.000,00 (ddisemnis), acima deste valor é facultado a livre
negociacdo com a empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado @i 5° dia Util do més subseqiiente ao vencidmo,
local de trabalho, dentro do horario de servigoimadiatamente apds o encerramento, quand
moeda corrente e, em caso de pagamento por chequesmo devera ser efetuado com possibili
de ser descontado no mesmo dia, isto €, em hocanpativel com o dos bancos, excluirstoo
horario das refei¢des.

§ 1°-As empresas concederdo aos seus empregados, Btédedimo quinto) dia apés ao
pagamento, adiantamento salarial em valor correfpu a 40% (quarenta por cento) de
remuneracao;

§ 2°- Constatado erro nos valores consignados na follgag@mento, as empresas dispora
trés dias para pagar eventuais diferencas, atdwésale”, considerando tal anormalidade em fi
subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar de seus empreganiogaagincias correspondentes a convénios
ela mantidos, dentre estes os com farmacias e rmepeados, desde que devidamente autoriz
individualmente pelo empregado, devendo, ainda, efetuaremnigueé os descontos corresponde
a convénios mantidos pelo sindicato profission&diante apresentagéo, por este, da relagéo de |
e valores, repassando, nesta hipGtese, estas &mpiag ao Sindato Profissional até o dia 5 de ci
més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ou empresas coresitafibs 1° de setembro de 00 reajuste sel
proporcional aos meses trabalhados na propor¢asl@e(um doze avos)ndo podendo ultrapassa
menor salario da mesma funcéo, sem considerargemgtgessoais.



CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO

As compensacdes de adiantamentos sdce@sladas por lei, por esta convencdo ou por aci
firmados com o Sindicato Obreiro. Ndo serdo comgeas as majoracdes decorrentes de térmit
aprendizagem, implemento de idade, promocdo paglasdde ou merecimento, transferéncia
cargo, funcdo,estabelecimento ou localidade, e equiparacdo ahldeterminada por senter
transitada em julgado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dansedorma: de segunda a sadbado, quando nori
expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) solmkor da hora comum, para as duas primi
horas diérias;

b) Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) paracaashque excedem de duas horas diarii
guando ocorrer necessidade imperiosa, seja paea flmaze ao motivo de forca maior, para atenc
realizacdo ou concluséo de servigos inadiaveisugalinexecugao possa acarretar prejuizo manit
desde que comunicada no prazo legal a autoridadpetente.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo mensalmente um adicional ppotde servi¢o, aos empregados que contem
com mais de trés anos de servigo, e até completairgmanos de servico, no valor igual a 2% (dois
por cento) do piso salarial previsto na clausuldéiva “b” e “c”, para cada triénio trabalhado, na
mesma empresa, em destaque na folha de pagamento.

Ficam dispensadas desta concessao as empregagpqesuam beneficio maior.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

As empresas providenciardo, até 60 (sessenta) afi@s a assinatura da presente convengi
elaboracdo e o encaminhamento de laudo téceilledivio a insalubridade ao Sindicato Profissio
sendo que as empresas que deixarem de providemgi@ncaminhar referido laudo incidirdo
penalidade prevista para o descumprimento destaefgéo, em sua clausula 47, multa esta de
para cada empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o empregado que tenha sapema falta justificada, em todos os ¢
em que a empresa funcionar durante o més, um adlde assiduidade, no percentual de 8% (mito



cento) calculado sobre o seu salario nominal.

Paragrafo Unico: A partir da vigéncia deste insento, serd considerada uma falta justific
guando o empregado faltar o dia de trabalho inbegrEte ouno caso de faltas que representem fra
de um dha de trabalho, desde que a soma destas fracSedtrdmasse o equivalente em horas de
dia de trabalho integral, conforme a jornada digaietuada de forma individual com cada empregador.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que porventura fornecam refeicbesaumalhadores, através do PAT - Programa de
Alimentacao Trabalhador, poderéo descontar deesapsegados até 20% (vinte por cento) do custo
das mencionadas refeicdes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas observardo as disposicdes da Lei 18/85e do Decreto n° 95.247/87, inclusive no
se relaciona com as condi¢Bes de necessidade delenaima condugéo pelo empregado.

Para os empregados que tém diraitovale transporte ndo se lhes descontaréo Bakamso:
decorrentes de paralisacao do transporte coletikagto quando a empresa fornecer, nestes diass
de locomocéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empress pagardo aos dependentes do empregado falecidaanhente reconhecidos pt
Previdéncia Social, a importancia Unica correspotedea dois salarios nominais do emprec
falecido.

Serdo dispensadas deste pagamento as empresagnian seguro que cubas despes:
decorrentes do funeral.

No caso de morte do dependente do empregado, agssponcederdo adiantamento
fazer frente as despesas com o sepultamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as condi¢cdes mfagoraveis ja existentes, as empresas deveradizaabapolices dt
seguro de vida em grupo para que os empregados g@sejam possam manter tal seguro, cc
desconto do prémio em folha de pagamento, custeatide pela empresa e metade pelo empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Durante o periodo de concessdo de auxilio doenlg Previdéncia Social, fica assegurado



empregados, complementacédo salarial em valor dgateaa diferenca entre a importan@aebida di
INSS e a somatdria da remuneracédo por eles recebatalo em servico.

A complementacdo prevista nesta clausula ser&daeambém quanto ao décirt@reeiro
salério.

Sobre os salarios dos empregados afastados awigiara os efeitos destawsula, os indice
de reajustes previstos nesta convencgao.

A complementacéao salarial sera concedida por gerimaximo de 90 dias apés o afastamento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢cBes mais faveigija existentes, as empresas pagarao aos empsegae s
desligarem por motivo de aposentadoria, um abonovaente a 2 (duas) vezes a sua Ult
remuneracdo mensal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTACAO

As empresas entregardo aos empregados copiasadea®documentos por eles assinados e, se
requeridos, ndo forem entregues, presumir-se-dogam assinados em branco, sendo considerados
sem valor legal se apresentados posteriormente

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s6 poderdo ser estiplpor 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais
(sessenta) dias, sendo, sempre, fornecida commpregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSU]_A VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrattradb@lho, o pagamento das verbas decorr
atendera as seguintes condi¢des:

a)- até o primeiro dia Util imediato ao términoamtrdo (extingdo de contrato de trabalho
aviso prévio cumprido); ou,

b)- até o décimo dia, contado da data da notificagadednissdo, quando da auséncia do ¢
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do sewprauento, devendo, em qualquer de:
hip6teses, a empresa comunicar ao empregado, grdoea data do pagamento das verbas rescisorias;

¢)- decorridos estes prazos, consideradicseomo dias trabalhados o periodo compreer
entre o desligamento do empregado até a data elid@epagamento;

d)- o ndo atendimento aos prazos acima fixados, iamdlino pagamento da multa previste
art. 477 da CLT, alterado pela Lei 7855/89, eqaintd a um salario do empregado.

e)- no caso do ndo comparecimento do empregadpramn fixado para recebes seus
haveres, a empresa podera desobsgada multa mediante comunicacdo do fato ao Sitx
Profissional direta e pessoalmente, ou por avisoradebimento -AR, indicando endereco «



empregado sobre a data da homologacéo.
f)- as empresas deverdaoeagar, previamente, a data e horario das homolegagdnto a
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERACAO PARA O CALC ULO
DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

A remuneracéo a ser utilizada para o céalculo dad¢t3° salario e verbas rescisorias devera cenasid
sempre, além do salario fixo, as parcelas varigimitusive o adicional de assiduidade, pela média)
sendo a média de horas

do nimero de horas extras, e a média das comiasagés dos valores corrigidos monetariamente;

extras obtidas através
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisédo do contrato de trabalho pda jcsusa a empresa devera, obrigatoriam
indicar, por escrito, a falta cometida pelo empdegaob pena dedo poder ser alegado, em Ju
gualquer motivo;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por esciganga recibo, esclarecendo se serd trabalha
indenizado.

A reducao de duas horas diarias no servico, tudias corridos, sera utilizado atendenc
conveniéncia do empregado, e por ele exercidacndatecebimento do aviso prévio.

A cada 5 anos de servico na empresa, o empregatditeito a receber o equivalente a
(dez) dias de trabalho, sob o titulo de indenizagéo

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O

As empresas fornecerdo aos seus empregados com@®vade pagamento conter
discriminadamente, as palae recebidas e descontadas. No caso de paganemarckla variave
deverdo indicar nos comprovantes de pagamentoloesaitilizados para os célculos e os percen
pagos, incluindo os valores alusivos ao FGTS déguirsi

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar nas carteiras de toadalfuncdes efetivamente exercidas, bem co
remuneragéo contratada e observar o prazo de 48ta e oito) horas para estas anotagoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS NA
RESCISAO

As férias proporcionais ao tempo de servico sekiodds a todos os empregados independen
tempo de servi¢co ou motivo do desligamento, e gazad indenizadas, serdo com o adicional de 1/3.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA DO FGTS.



Nas rescisbes de contrato de trabalho, quando haouuita do FGTS a ser paga, esta dever:
calculada sobre o total dos depésitos efetuadosonga vinculada do FGTS acrescida de jurt
correcdo monetaria.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

AtribuicGes da Funcgao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenl@#ecraneramente eventual, e o seja na plenitud
atribuicGes, o empgado substituto fara jus ao salario do substituglm considerar vantage
pessoais.

Fica esclarecido que substituicdo superior a 4%répia e cinco) dias ndo caracte
eventualidade.

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empras

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As Entidades convenentes promoverdo, em conjueimingirios de debate sobre as vantager
implantacdo de programas de participacao nos aetst

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade priayistio podendo ser demitida até 60 (sess
dias ap6s o término do respectivo beneficio prenddio, ndo podendo ser concedido aviso pr
neste periodo.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos ci&sos

a)- término do contrato de experiéncia;

b)- rescis@o contratual com justa causa;

¢)- por pedido de demisséo e por acordo entre asspadgrdo que, nas duas Ultimas hipote
devera contar com a assisténcia do Sindicato Biwrfial.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de seis aneardco na mesma empresa, e que lhes
no maximo doze meses para a aquisicao do direfipoaentados, fica garantido o emprego, ot
salario correspondente, até a aquisicdo destetadir€al garantia ndo subsistira nas hipétese
despedimento por justa causa.



Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas destinardo local para refeic6es deesguegados com agua potavel disponivel.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ao empregado acidentado,ingmrhomento do acidente, até 60 (sessenta) dias
apos o seu retorno ao trabalho, ndo
podendo ser concedido, neste periodo, 0 avisoqrésm observancia, também, do disposto nc
118 da Lei n® 8.213/91.

Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguiasos:

a)- término de contrato de trabalho de experiéncia

b)- rescisé@o contratual por uma das hipotesesspaswno art. 482 da CLT,;

c)- em decorréncia de pedido de demissao;

d)- acordo entre as partes; nas duas Ultimas dspét com assisténcia dsindicato
Profissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no art. &%,ed 9.601, DOU de 21 de janeiro de 1998, as esagre
poderdo estabelecer em sua totalidade ou em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéfeeieonvengédo acima mencionada, flexibilizaca
jornada de trabalho, visando manter o fluxo deidailes em periodos de flutuagdo dmbume de
producéo, através de um sistema de débito e crdelitmras, formando um banco de horas.

a)- as empresas que optarem pela utilizacdo destenimetadeverdo convocar a Entid:
Profissional para participar da negociacdo pafxacédo das regearelativas a flexibilizacdo ¢
jornada.

b)- A forma de operacionalizacdo, bem como o detalhtonedequado a cada situagéo fé
serdo objetos dos acordos especificos informadas pepresas, e deverao conter regras claras®
limite de horas aceeidas ou debitadas da jornada normal, forma d&gée das horas, remunera
das mesmas, compensacéo de saldo das horas, sigéncacdo das horas constantes do banco e
para revisédo do acordo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Na hipotese de a empresa adotar algum sistemandgecsacao de horas, garantira ao empreg:
pagamento do feriado e/ou dia compensado, comoshex&ras. No caso de falta justifica
considerard justificado o horario total de trabattmmputandee inclusive, as horas laboradas vise
compensacéo de outro dia.

Serdo admitidos os acordos para compensacao dedwmorrogacao da jornada de trabe



desde que devidamente homologados pelo Sindicafs$tonal.
Eventual trabddo aos sdbados ndo descaracteriza o acordo, desdeogunicado col
antecedéncia ao Sindicato dos Trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO

Os controles da jornada de trabalho deveréo sevaéedos pelos proprios empregadoregistrarem
jornada relativamente laborada, sob pena de semnsalidados se ndo atendida tal condicé
consideradas reais as jornadas alegadas pelosgadpse

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo comivafa justificadas para todos os efeitos legaigjuesocorrerem pelc
seguintes motivos:

a)- do estudante- por ocasido da prestagdo de exames em cursosunegjde 1° e 2° gral
vestibular ou universitarios, se os mesmos coirendicom o seu horaride trabalho, desde que h
aviso com antecedéncia maxima de 72 (setenta ¢ loi@s com posterior comprovagéo documental;

b)- para aperfeicoamentotécnico -desde que haja interesse da empresa, até dez galt
ano para frequéncia em cursos;

c)- para recebimento do PIS- meio dia, no periodo da tarde desde que ineximtaénio
entre a Caixa Econémica Federal e a empresa pgaangato no préprio local de trabalho;

d)- para internamento hospitalarde cénjuge ou filho até um dia mediante comprovaca

e)- pelo falecimento de sogro ou sograaté um dia, mediante comprovacao.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

Com excecdo das férias coletivas, o inicio dasdélievera ser sempre no dizdiatamente posteri
ao domingo, feriado ou descanso semanal remunesadep se, por interesse do empregac
concessao de férias for em continuidade ao pededafastamento. As empresas elaborardo as e
de férias, preferencialmente, atendendpedidos dos empregados, e delas ndo descontaepowusc
semanal remunerado perdido em virtude de faltaendco.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Para os empregados gue ndo apresentarem nenhuénaiaw trabalho, durante o periodo aquisitivo
de férias, sera concedido, quando da concessdificg@io correspondente a 15% (quinze por cento)
do salario normativo previsto na clausula 07, Idifa

Outras disposic¢des sobre férias e licencas



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, na forma da legiavigente, a empregadaae tera direito durante
jornada de trabalho, os dois descansos espeaaiseih hora cada um.

Podera a empregada-mae optar pela utilizagao bes#dicio, alternativamente, em uma t
no inicio ou no término da jornada de trabalho,deetais intervalos considerados na jornad:
trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAME NTO
DE PROTECAO

As empresas que obriguem seus empregados a usaifemmes deverdo fornedés gratuitamente
como também os equipamentos de protecao e dehoalizin ambos os casos, cada empresa p
fixar critérios para o controleedperda, quebra ou desgaste prematuro, podendes resos, ocorr
indenizacBes por parte do empregado ou simpledwgEm

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas que estejam legalmente obrigadas r@mri@lPA -Comissao Interna e Prevencéo
Acidentes, providenciardo sua constituicdo, no@oEz90 (noventa) dias.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efdb de justificativa de falta ocorrida em face dasudta médica ou odontol6gica, seréo ace
os atestados fornecidos pelos profissionais coadesi com o Sindicato Profissional e/ou de Or
Publicos.

No caso de a empresa possuir médico ou odontgbwgprio, ou contratado, apenas
atestados do SUS deverédo ser vistados pelos [wofiss ligados a empresa que, em caso de re
deverdo fazer sua justificativa por escrito.

As empresas que contratarem servicos de atendindensalde, com plantdo 84 (vinte €
quatro) horas, poderao, mediante acordo com o @itwProfissional, estabelecer que so aceitar:
atestados médicos emitidos pelos Profissionaisatacimnado servico.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA



As empresas deverdo preencher os formularios esgidla Previdéncia Social, para concessé
beneficios aos empregados, no prazo maximo deoqdials Gteis.

Relacbes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacédo de sindiczddos)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

As empresas destinaréo espac¢o em seus quadrosdeana divulgacéo de comunicados do Sindi
aos empregados e fornecerdo ao Sindicato Profédgielacdo com nomes e enderecos dos admitidos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos serd asseguragerficipacdo em conferéncias e congressos
interesse dalasse, até 3 (trés) vezes por ano, até um totalnmédge 15 (quinze) dias, medial
solicitacdo devidamente comprovada, sem prejuizeedesalario, mediante comunicacdo com
menos 5 dias de antecedéncia.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES DO
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto dasalidales dos associados do Sindicato
Profissional e a efetuar o recolhimento o dia 1dnés seguinte, desde que autorizado pelo
empregado.do mesmo até

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FUNDO DE ASSISTENCIA S OCIAL

Por mituo consentimento das partes convenentes, afitcstado que as empresas pagar
Entidade Sindical dos Trabalhadores importanciavetgnte a 1,5% (um virgula cinco por cer
calculados dore o valor da folha de pagamento, no més de setemlgual devera ser paga até o
31 (trinta e um) de outubro de 2009 e nos meseasdembro/09, bem como janeiro, margco, ma
julho/10, recolhidos até o dia 15 do més imediatamposterior.

Com este recurso o Sindicato dos Trabalhadowsqyvera assisténcia social aos integrante
categoria profissional.

Tendo em vista o carater eminentementepicnal, as disposi¢des contidas nesta clausal
compreendidas apenas durantevigéncia desta convencgdo, ndo assegurando qumistiygitos,
individuais ou coletivos a qualquer titulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA
PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi apropatto Assembléia Geral Extraordinaria
da Categoria Econbmica, e com base no que dispétigo 8°, item IV da Constituicdo Federal, de\
recolher ao Sindicato das Industrias de ArtefatesCauro do Estado do Parand, a Contribu
Assistencial Patronal, conforme abaixo:

a) Empresas com até 119 empregados contribuirddr&1,00 (dez reais) por empregado;



b) Empresas de 120 a 199 empregados, com valod&x®$1.200,00 (hum mil duzentos reais);
C) Empresas com mais de 200 empregados com vadodd R$2.000,00 (dois mil reais).

Os pagamentos deverao ser efetuados até dia 16werikiro de 2009.

As contribui¢cdes acima de R$300,00 (trezentos yeaiderdo ser parceladas em 2 (vezes, com
vencimento em 25 de Novembro de 2009 e 15 de Dapete2009.duas)

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA
CONSULTAS MEDICAS

Fica ajustado entre as partes convenentes quetiradeasetembro/08, o Sindicato Profissional max
convénio de atendimento para consultas médicas @&oRvoliclhica San Tiago, para 0 que s
descontado, mensalmente, R$3,10 (trés reais e atdavos) do empregado e as empresas art
também mensalmente, com R$4,50( quatro reais éeitg e centavos) por empregado, repassan
valores ao Sindicato Laboral até o 10° (décimo)dianés subseqiente.

Na hipétese de inviabilidade do atendimento, man#oconveniada, os descontos, o pagamento e o
repasse serdo imediatamente cancelados.

CLAUSULAQUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica irstituida uma Comissdo Paritaria de Negociacdo Remba composta pelos Presidentes
sindicatos convenentes ou um representante indipatho Diretoria de cada sindicato. No més
janeiro de 2010 a comisséo, com a participacaardsabros designadosra instalada e iniciara st
atividades.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QLLIINQUAGESINMA TERCEIRA - PROCESSO DE
PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a celebragdo de noveengao coletiva de trabalho para o pndai
periodo, de 1° de setembro de 2010 a 31 de ages201, deverdo ter inicio 60 (sessenta) dias
do término de sua vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Estabelece-se a multa, por clausunlebservada, equivalente a 6% (seis por cento)attr do salaric
normativo estabelecido na clausQig “b”, multa esta que revertera em favor da parte prejddic

Por assim haverem convencionado, assinam esta atroquas de igual teor, sendoadudela:
depositadas, para fins de registro e arquivo, mmdodo artigo 614, da CLT, junto a Delege
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